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. SINDISTDER

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO COM ABRANGENCIA EM BELO
HORIZONTE E REGIAOQ METROPOLITANA. 2007-2008

Pelo presente instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ/MF sob o n°02826581/ 0001-40 ¢ registro sindical
sob o no MTE N" 46000.008692/98, com base territorial no Esiado de Mlings Gerais, com sede na Rua Sdo
Paulo, n* 893, Conj. 606, Centro — Belo Horizonte, CEP: 30170-131, neste ato representado por seu
Presidente ¢ Senhor Carlos Robeito Periard, portador da CTRG n® M 3.371.462 e CPF scb o n° 635.609.1 76-
20 assistido por sew Advogado Senhor Doutor Donier Rodrigues Rocha, inscrito na QAB/MG 74-713 e
do outro lado, comoe representante da categoria econdmica, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAN
DISTRIBLUIDORAS DE PRODETOS SIDERLRGICOS - SINDISIDER, CNPIMF sob o n" $9842294/0001-41
¢ registro gindical socb o n® 24000003146/90-96, com base territorial NACIONAL, com sede na Rua Silva
Bueno 1660, Ipiranga — Sko Paulo/SP, CEP: {04208-001, neste ato representado por seu Presidente o S8enhor
Christiano da Cunha Freire, portador da CIRG 0° 11.033.814-% ¢ CPE/MF sob o n° 104.831.148-12, assistida
por seu advogado Senhor Doutor Catlos de Freitas Nieuwenheff, inscritc na OAB/SP sob o n® 141638
portader da CIRG n® 6067240 ¢ CPF/MF scb o n® 530733478-87, celebram a prasente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, que
se regerd segundo as cléusulas adiante estipuladas:

1-AUMENTO SALARIAL:

Os salérios fixos ou a parte fixa dos saldrios dos empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderirgicos, cuja categoria econdmica € representada a nivel nacional pelo SINDISIDER, empregados esses
que exercem sua atividade na base territorial do Sindicawe Profissional, ora Convenente, serfio reajustados a
partir de 1° de novembro de 2007, mediante a aplicagio do percentual de § % ([seis por centg), sobre 0s
salirios vigentes em 1° de novembro de 2006 compensando-se todos os reajustes, antecipagiies e aumentos
compulsdrios ou espontdneos ocorridos na perfodo de 01.11.06 a 21.10.07, salve os resultantes de promoglo,
maioridade, ou outras situapdes previstas em lei.

1.1 -PROPORCIONALIDADE: Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2006 o reajuste
serd proporcionel, conforme a seguinte tabela, observando-se as compensagbes na forma da cldusula 1%

ADMITIDOS NO MULTIPLICAR O SALARIO
PERIODO DE ; DE ADMISSAO POR :
NOVAIG 50 %

DEZNG 5,46 %

JAN/ 07 4,86 %

FEYU7 450 %

MARAT 1,75 %

ABRA 341 %

MALDT 305 %

JUNAY 2,70 %

L7 2,36 %

AGOVDT 2,06 %

SET/? 157 %

ovTT 134 %

Parsigrafo Unico: Fica facultado aos empregadores o pagamento das diferencas salariais resultantes da

aplicagio do resjuste estipulado no “caput™ desta em uma s0 vez, juntamente com o saldrio do més de
Dezembro de 2007, >






















